
 
 

La Communauté de Communes des Coteaux Arrats Gimone est un Etablissement Public de Coopération 

Intercommunale regroupant 30 communes en zone rurale, située sur l’axe RN 124, entre Auch et Toulouse. Elle 

recrute un : 

 

DIRECTEUR DE CENTRE DE LOISIRS 11-17 ans (H/F)  

 

Vous serez chargé d’organiser le projet pédagogique de la structure et de coordonner les 

activités. Vous serez également en charge de l’encadrement de l’équipe d’animation. 
 

 

Grade recherché :  Animateur 

Statut :    Contractuel 

Lieu de travail : Centre de loisirs Ado – Secteur Saramon 

Date de contrat : 08/07/2024 au 19/07/2024 

Temps de travail :  48 h / semaine  

Horaires à définir en fonction des sites et des besoins du service 

 
 

MISSIONS 

 

Participation à la définition des orientations stratégiques en matière d'enfance jeunesse et éducation :  

- Piloter le projet pédagogique de la structure, 

- Organiser et coordonner l’ensemble des activités : Chantiers et séjours courts avec une nuitée. 

- Promouvoir une qualité pédagogique,  

- S’adapter à la diversité sociale et culturelle des jeunes,  

- S’adapter et être ouvert au dialogue avec les parents 

 

Animation et coordination des équipes : 

- Impulser et animer la dynamique du groupe,  

- Coordonner et accompagner les équipes, 

 

Organisation et gestion des équipements et de la structure : 

- Assurer le bon fonctionnement de l’établissement 

- Veiller au respect des normes et règlementations applicables au secteur éducatif 

- Prise en compte des évolutions statutaires et réglementaires relatives aux métiers et qualification de, 

de la jeunesse et de l'animation, 

- Gestion administrative et budgétaire, 

 

SAVOIR  

 

- Connaissance de la réglementation et de l’évolution des techniques et des outils de gestion de la politique 

publique jeunesse  

- Notions de projection, prévision et simulation d'effectifs 

 

 

 



 

SAVOIR FAIRE  

- Capacité d’écoute et facilitateur d’échanges 

- Connaissance du public des enfants  

- Capacité à mettre en cohérence les besoins exprimés et les projets d’activités 

- Aptitude à la communication,  

- Capacité rédactionnelle et connaissance des outils informatiques  

 

 

SAVOIR ÊTRE  

- Avoir une disponibilité importante et une capacité d’adaptation en fonction des cycles d’horaires 

spécifiques et des nécessités de service,  

- Capacité à encadrer une équipe 

- Avoir l’esprit d’équipe, 

- Avoir le sens de la discrétion, de réserve et de secret professionnels.  

- Avoir le sens du service public.  

 

 

QUALIFICATION  

Être titulaire du brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (BAFD)  

Être titulaire du Brevet professionnel de la jeunesse, de l'éducation populaire et du sport - Loisirs Tous 

Public 

Expérience souhaitée 

 

 

Rémunération statutaire de la fonction publique territoriale. 

Permis B indispensable. 

 

 

Pour candidater, merci d’adresser CV et lettre de motivation par email : rh@3cag.fr 


