3C

COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTEAUX - ARRATS - GIMONE

OFFRE D’EMPLOI

La Communauté de Communes des Coteaux Arrats Gimone est un Etablissement Public de Coopération
Intercommunale regroupant 30 communes en zone rurale, située sur 'axe RN 124, entre Auch et Toulouse.
Elle recrute un(e) :

DIRECTEUR D’ACCUEIL JEUNES (H/F)

Grade recherché : Adjoint d’animation / animateur
Date de prise de poste : 01/09/2025

Lieu de travail : Territoire de la 3CAG

Temps de travail : 35h hebdomadaires (annualisé)

Sous l'autorité hiérarchique de la Direction Générale des Services et en étroite collaboration avec le Référent
Jeunesse, vous assurez la direction et ’animation de U'Accueil Jeunes 3CAG (11-17 ans) sur le site de Gimont
essentiellement. Vous garantissez la qualité de l'accueil, le respect des objectifs éducatifs et la bonne gestion
administrative, financiere et pédagogique de la structure, tout en développant des partenariats locaux.

MISSIONS

Gestion et pilotage de la structure
e Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer le projet pédagogique et éducatif.
e Assurer la gestion administrative, budgétaire et réglementaire.
e \Veiller ala gestion du matériel, du local et des équipements.

Conception et mise en place d’activités
e Proposer et coordonner des activités éducatives, culturelles, sportives et citoyennes sur ’ensemble
des temps proposés par le service. (Périscolaires, extrascolaires, soirées...).
e Favoriser 'expression, la participation et ’autonomie des jeunes.

Encadrement et animation d’équipe
e Assurer, en lien avec le référent jeunes, le recrutement, 'organisation des plannings et ’évaluation de
’équipe d’animation (périodes extrascolaires).
e Organiser et animer les réunions d’équipes.

Partenariats et communication
e Développer et entretenir des liens avec partenaires locaux (college, associations etc..)
e Promouvoir les actions de la structure aupres du public et des financeurs.
e Informer les jeunes et les familles.

Suivi et évaluation
e Analyser les besoins des jeunes et mesurer Uimpact des actions.
e Produire bilans et rapports d’activité.

PROFILS RECHERCHES

Compétences:
e Dynamique, autonome et rigoureux
e Disponible, accessible et a 'écoute des jeunes et des familles.
e Force de propositions (activités, projets, amélioration du service)
e Sensdu travail en équipe

Qualifications :
e BPJEPS (Direction), DEJEPS ou équivalences.
e PermisB

POUR CANDIDATER MERCI D’ADRESSER UN CV ET UNE LETTRE DE MOTIVATION PAR EMAL : rh@3cag.fr]



